
फा.स.ं3(5)/2014-प्रशासन 
भारत सरकार 

ससंदीय कायय मतं्रालय 
 

92, ससंद भवन, 
नई ददल्ली-110001 

 
ददनाकं 4 जून, 2014 

  
 

कायायलय ज्ञापन 
 
ववषय:  ससंदीय कायय मतं्रालय, नई ददल्ली में मिश्रित प्रक्रिया (पदोन्नतत और प्रतततनयकु्तत) द्वारा 
 रू.37,400-67,000 + ग्रेड वेतन – रू.10,000/- के वेतनमान में सयंतुत सचिव  के पद  का भरा 
 जाना। 

..... 
 
 
     ससंदीय कायय मतं्रालय में मिश्रित प्रक्रिया (पदोन्नतत और प्रतततनयकु्तत) द्वारा वेतन बेंड 4 
(रू.37,400 – 67,000) + ग्रेड वेतन – रू.10,000/- में सयंतुत सचिव के पद को भरे जाने का प्रस्तताव 
है। इस पद की ड्यटूी की प्रकृतत  प्रशासतनक होगी क्जसमें मतं्रालय का ससंदीय और ववधायी कायय 
शाममल होगा। इस पद का ब्यौरा/पात्रता शतें अनबुधं-I में दी गई हैं। इस कायायलय ज्ञापन के माध्यम स े
योग्य अचधकाररयों से आवदेन आमतं्रत्रत ककए जा रहे हैं।  ियतनत अचधकारी का वेतन और सेवा की 
अन्य शतें काममयक एव ं प्रमशक्षण ववभाग के समय समय पर यथा सशंोचधत कायायलय ज्ञापन सखं्या 
6/8/2009-स्तथापना (वेतन-II) ददनाकं 17.06.2010 के अनसुार ववतनयममत की जाएंगी। 
 
 
2.  केवल उन्हीं अश्रिकाररयों के आवदेन पर ववचार क्रकया जाएगा जोक्रक उश्रचत िाध्यि से भेज े
जाएंगे और जजसके साथ तनम्नमलखत वववरण सलंग्न होगा: (i) अनबुधं-II िें ददए गए तनिााररत प्रपत्र िें 
जीवन-वतृ्त; (ii) अश्रिकारी की कि स ेकि वपछल े पांच वर्षों की ए.सी.आर सदहत सी.आर. डोजजयर 
अथवा अश्रिकारी की कि से कि वपछले पाचं वर्षों की सी.आर. की स्वच्छ फोटोप्रततयां जोक्रक ग्रपु 'क' के 
अश्रिकारी द्वारा ववश्रिवत अनपु्रिाणणत हों और  उसके साथ इस बात का प्रिाणपत्र हो क्रक ववगत वर्षों 
की सी.आर. िें कोई 'प्रततकूल दटप्पणी' नहीं हैं; (iii) सवंगा सबंिंी अनिुतत; (iv) सतका ता और 
अनशुासतनक दृजटट से अनिुतत; (v) वपछल ेदस वर्षों के दौरान अश्रिकारी पर लगाई गई छोटी अथवा बड़ी 
शाजस्तयों, यदद कोई हों तो, को दशााने वाला वववरण; (vi) उनकी आय ुआवेदन की तारीख सिाप्त होने 
पर 56 वर्षा स ेअश्रिक नही ंहोनी चादहए; (vii) यह प्रिाणपत्र क्रक चयन होने की जस्थतत िें, अश्रिकारी को 
पद का कायाभार सभंालने के मलए कायािकु्त कर ददया जाएगा; और (viii) सत्यतनटठा प्रिाणपत्र।  
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3. सभी ितं्रालयों/ववभागों से अनरुोि है क्रक इच्छुक और योग्य अश्रिकाररयों के तनिााररत प्रपत्र िें 
भरे हुए आवेदन श्री ए. मनोहरन, उप सचिव (प्रशासन), ससंदीय कायय मतं्रालय, कमरा न.92, ससंद 
भवन, नई ददल्ली को इस ववज्ञापन के “रोजगार समािार’ में प्रकाशशत होने की तारीख से 45 ददन के 
भीतर शभजवा दें। उपरोक्त परैा 2 िें उजललणखत अपेक्षित प्रिाणपत्रों/दस्तावेज़ों के आवेदनों के साथ 
सलंग्न क्रकए बबना आवदेन-पत्र को स्वीकार नहीं क्रकया जाएगा।  
 
 
 
  

(रािेश्वर प्रसाद) 
अवर सश्रचव, भारत सरकार 

दरूभार्ष: 23034899 
 

सेवा िें 
 

1. भारत सरकार के सभी ितं्रालय/ववभाग 
2. सभी राज्यों/सघं राज्य िते्रों के िखु्य सश्रचव 
3. कामिाक एव ंप्रमशिण ववभाग (स्थापना अश्रिकारी), नई ददलली 
4. िहालेखा तनयतं्रक, लोक नायक भवन, खान िाक्रका ट, नई ददलली 
5. भारत के तनयतं्रक और िहालेखा परीिक, बहादरु शाह जफर िागा, नई ददलली 
6. सघं लोक सेवा आयोग (िी एि.सी. सोनोवाल, अवर सश्रचव), िोलपरु हाऊस, शाहजहां रोड़, 

नई ददलली। 
7. तकनीकी तनदेशक, एन आई सी, ससंदीय काया ितं्रालय को तत्काल इस पररपत्र को ितं्रालय 

की वबैसाइट पर प्रकामशत करने हेत।ु   
 
 



अनबुधं-I 
 

1. पद का नाम   : सयंतुत सचिव 
 

2. वगीकरण : सामान्य केन्रीय सेवा, ग्रपु "क" राजपत्रत्रत 
 

3. वेतनमान : वेतन बेंड 4 (रू.37,400-67,000) + ग्रेड वेतन – रू.10,000/-   
 में वेतन 
 

4. पात्रता शतें : शमचश्रत प्रक्रिया (पदोन्नतत और प्रतितनयकु्ति) 
 
I.    केन्द्र अथवा राज्य सरकारों अथवा सघं  राज्य क्षेत्रों के  
 अधीन अधधकारी 
 

  (क) (i) मलू सवंगय/ववभाग में तनयममत आधार पर अनरुूप पद 
धारक; अथवा 
 
(ii) मलू सवंगय या ववभाग में तनयममत आधार पर तनयकु्तत के 
बाद ग्रेड में 2 वर्षा की सेवा वेतन बेंड 4 (रू.37,400-67,000) 
+ ग्रेड वेतन – रू.8900/- में की हो अथवा समकक्ष;  अथवा 
 
(iii) मलू सवंगय या ववभाग में तनयममत आधार पर तनयकु्तत के 
बाद ग्रेड में 3 वषय की सेवा वेतन बेंड 4 (रू.37,400-67,000) 
+ ग्रेड वेतन – रू.8,700/- में की हो अथवा समकक्ष;  अथवा 
 
(iv)  मलू सवंगय या ववभाग में तनयममत आधार पर तनयकु्तत 
के बाद ग्रेड में 8 वषय की सेवा वेतन बेंड 3 (रू.15,600-
39,100) + ग्रेड वेतन – रू.7,600/- में की हो अथवा समकक्ष; 
और 
 

   (ख) 
 
 
II. 

ससंदीय अथवा ववधायी कायों में 5 वषों के अनभुव सदहत 15 
वषों का अनभुव हो।   
 
वेतन बैंड-4 िें रू.8700/- के ग्रेड वेतन सदहत रू.37400-
67000 के वेतनिान िें ववभागीय तनदेशक, जो ग्रेड िें तीन 
वर्षा तनयमित सेवा परूी कर चुके हैं, उन पर भी बाह्य 
व्यजक्तयों सदहत  ववचार क्रकया जाएगा।  यदद उनका चयन हो 
जाता है तो पद को पदोन्नतत द्वारा भरा गया िाना जाएगा। 
 
पोर्षक वगा िें ववभागीय अश्रिकारी, जो पदोन्नतत की सीिी 
पजंक्त िें हैं, प्रतततनयजुक्त पर तनयजुक्त हेत ु ववचारण के पात्र 



नहीं होंगे।  इसी प्रकार, प्रतततनयजुक्त पर आने वाले व्यजक्त 
पदोन्नतत द्वारा तनयजुक्त हेत ुववचारण के पात्र नहीं होंगे। 
 
दिप्पणी: पदोन्नतत के मलए न्यनूति अहाक सेवा की गणना के 
प्रयोजन के मलए, 1 जनवरी, 2006/जजस तारीख से छठे 
कें द्रीय वेतन आयोग की मसफाररशों के आिार पर सशंोश्रित 
वेतन सरंचना लाग ू की गई थी, से पहले क्रकसी अश्रिकारी 
द्वारा तनयमित आिार पर की गई सेवा को आयोग की 
मसफाररशों के आिार पर लाग ू सदृश ग्रेड वेतन/वेतनिान िें 
की गई सेवा िाना जाएगा।  प्रतततनयजुक्त/आिेलन के आिार 
पर तनयजुक्त के प्रयोजन के मलए, 1 जनवरी, 2006/जजस 
तारीख स ेछठे कें द्रीय वेतन आयोग की मसफाररशों के आिार 
पर सशंोश्रित वेतन सरंचना लाग ूकी गई थी, से पहले क्रकसी 
अश्रिकारी द्वारा तनयमित आिार पर की गई सेवा को उस 
जस्थतत को छोड़कर, आयोग की मसफाररशों के आिार पर लाग ू
सदृश ग्रेड वेतन/वेतनिान िें की गई सेवा िाना जाएगा, जहां 
एक से अश्रिक सशंोिन पवूा वेतनिान का एक सािदूहक ग्रेड 
वेतन/वेतनिान वाले ग्रेड िें आिेलन क्रकया गया है और जहां 
यह लाभ केवल उस पद(पदों) को प्रदान क्रकया जाएगा जजनके 
मलए वह ग्रेड वेतन/वेतनिान बबना क्रकसी उन्नयन के सािान्य 
स्थानापन्न ग्रेड है। 
  
  

 5. प्रतततनयकु्तत की अवचध  प्रतततनयकु्तत की अवचध सािान्यत: उसी अथवा ककसी अन्य 
सगंठन अथवा केन्र सरकार के ववभाग में इस तनयकु्तत से 
ठीक पहले ककसी अन्य सवंगय बाह्य पद में प्रतततनयकु्तत की 
अवचध सदहत तीन वषय स ेअचधक नहीं होगी।  प्रतततनयकु्तत 
पर तनयकु्तत के मलए अचधकतम आय ुसीमा आवदेन स्तवीकार 
करने की अतंतम तारीख को 56 वषय से अचधक नहीं होगी। 

 
                               
 
 
 
 



अनबुधं-II 
 
 
 

जीवनवतृ्त का प्रोफामाय 
 
1. नाम और पता, सवुाच्य अक्षरों में 

 
:---------------------------------------- 

2. जन्मततचथ (ईस्तवी सन ्में)  
 

:---------------------------------------- 

3. कें र/राज्य सरकार/सघं राज्य क्षेत्र के तनयमों 
के अतंगयत सेवातनवकृ्त्त की तारीख 
 

:---------------------------------------- 

4. शकै्षक्षक योग्यता  
 

:---------------------------------------- 

5. तया इस पद के मलए अपेक्षक्षत शकै्षक्षक और अन्य योग्यताएं परूी करत ेहैं।   
(यदद कोई योग्यता तनयमों में तनधायररत ककसी योग्यता के समकक्ष मानी गई है तो उसके प्राचधकार 
के बारे में बताएं।) 
 

    अपेक्षित  
योग्यताएं/अनभुव 

अश्रिकारी की  
योग्यताएं/अनभुव 

 अतनवाया (1) 
(2) 
(3) 

   

 वांछनीय (1) 
(2) 

   

 
6. 

 
कृपया स्तपष्ट रूप से बताएं कक ऊपर आपके द्वारा की गई प्रववक्ष्टयों को ध्यान में रखत ेहुए तया 
आप इस पद की अपेक्षाओं को परूा करत ेहैं।   
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

7. कालक्रम में तनयोजन का ब्यौरा।  यदद नीि ेजगह कम है तो एक अलग कागज सलंग्न करें जो 
आपके हस्तताक्षर द्वारा ववचधवत अचधप्रमाणणत हो। 
 

कायायलय/ससं्तथा/ 
सगंठन  

िाररत पद      से       तक  वेतनमान और                
मलू वेतन    

कायों की प्रकृतत 

     
 
 
 

 
 
 
 



 
 
8. 

 
 
वतयमान तनयोजन की प्रकृतत अथायत तदथय अथवा अस्तथाई अथवा स्थाई 
 

9. यदद वतयमान तनयोजन प्रतततनयकु्तत/सवंवदा आधार पर है तो कृपया बताएं:- 
 
(क) आरंमभक तनयकु्तत की तारीख  :------------------------------ 
(ख) प्रतततनयकु्तत/सवंवदा पर तनयकु्तत की अवचध :------------------------------ 
(ग)  उस िलू कायायलय/सगंठन की प्रकृतत 
 क्जससे  आप सबंचंधत हैं 
 

:------------------------------ 

10. वतयमान तनयोजन के बारे में अततररतत वववरण :- 
कृपया बताएं कक ककसके  अधीन काययरत हैं:- 
 

 (क) कें र सरकार :------------------------------ 
 (ख) राज्य सरकार/सघं राज्य क्षेत्र  

 
:------------------------------ 

11. तया आप सशंोचधत वेतनमान में हैं?   
यदद हां, तो वह तारीख बताएं जब स े
सशंोधन हुआ है और अपना सशंोधन  
पवूय वेतनमान भी बताएं। 
 

:------------------------------ 

12. कुल पररलक्ब्धयां क्जनका अब प्रततमास   
आहरण करत ेहैं। 
 

:------------------------------ 

13. ऐसी अततररतत सिूना, यदद कोई हो, 
क्जसका आप इस पद के मलए अपनी 
उपयतुतता के समथयन में उल्लेख करना 
िाहें।  यदद जगह अपयायप्त है तो  
अलग कागज सलंग्न करें। 
 

:------------------------------ 

14. तया अ.जा./अ.ज.जा. से सबंचंधत हैं  
:------------------------------ 
 

15. अभ्यकु्ततया ं  
 
 

उम्मीदवार के हस्तताक्षर 
तारीख :---------------------      पता ----------------------------- 
प्रततहस्तताक्षर:-----------------      ----------------------------------- 
(तनयोतता) 


